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Larsen Johansen Dahlberg
Metal FOA 3F

Lad vaere med det!

LO-fagforeningerne har gennem tiderne
oplevet, at der har veeret mange kreative
forsgg pa at skaffe sig billig arbejdskraft pa
bekostning af ordinaert ansatte.

LO finder ikke, at man lgser den hovedlgse
aktiveringspolitik, som regeringen har be-
sluttet ved at afskedige ordinaert ansatte —
heller ikke, hvis afskedigelsen sker p3a bag-
grund af almindelig darlige budgetter.
Formalet med aktivering af ledige er at
dygtiggere den ledige, s3 denne nemmere
og hurtigere kommer i arbejde igen.

Det er den vej, LO Frederikshavns reprze-
sentanter i Det Lokale Beskaeftigelses Rad
(LBR) peger pa.

Derfor vil LO Frederikshavn i den kommen-
de tid holde et vagent gje med arbejds-
markedet for at hindre, at arbejdsgiverne,
private eller offentlige, skubber medarbej-
dere ud i ledighed for blot at antage nye
medarbejdere med tilskud.

Der er nemlig grund til at holde gje, for re-
geringen har gennem skattestoppet sgrget
for, at kommunerne ingen midler har, og
oven i kabet m3a skaere ned.

Det har medfart afskedigelser i Frederiks-
havn og vil sikkert ggre det igen, for pen-
gene raekker ikke i kommunen.
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Samtidig har regeringen igennem sin pas-
sive holdning til den gkonomiske krise und-
ladt at seette offentlige anlaegs- og
renoveringsopgaver i gang, sa der kunne
komme @get aktivitet bade i den offentlige
og private sektor.

Det betyder, at mange virksomheder i den
private sektor, isaer indenfor byggebran-
chen og servicebranchen ma se sig tvunget
til at afskedige medarbejdere.

S3 er tanken om billig i arbejdskraft i form
af aktiverede ledige nzerliggende. Og det
finder vi os ganske enkelt ikke i.

Samtidig har LO-fagforeningerne indgdet
nye overenskomster, som vores medlem-
mer nu skal stemme om.
LO-fagbevaegelsen har vist ansvar ved de
nye overenskomster. Der er ikke de store
lenstigninger, men derimod @get tryghed.
Det har vi gjort af hensyn til konkurrence-
evnen og beskazeftigelsen.

Hvis overenskomstparternes fzelles an-
strengelser for at sikre tryghed for medar-
bejderne og samtidig sikre konkurrenceev-
nen skal st3 til troende, s3 skal man ikke
begynde med at skubbe trofaste medarbej-
dere ud af virksomhederne og i stedet an-
seette billig arbejdskraft.



Fon Frederikshavn

FAGOGARBE]DE

FOAs Hjemmeside:
www.foa.dk/frederikshavn

FOA Frederikshavn
Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn

TIf. 4697 1170 Fax: 4697 1184
E-mail, Faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk

FOA Frederikshavns
abningstider

I?\bnings- og telefontider

Mandag 9.00-15.00

Tirsdag 9.00-15.00

Onsdag 9.00-15.00

Torsdag 9.00-17.00

Fredag Lukket

Aftal tid for personligt mgde — 0gsa gerne udenfor
normale 3bningstid.

FOA p3a
arbejds-
pladsbesgg
iuge 18

FOA Frederikshavn tager pd arbejdspladsbesgg i uge 18.
"Alle mand af hus” — det kan blive sveert at treeffe en valgt
eller en ansat i uge 18, FOA Frederikshavn gentager nemlig
succesen fra uge 46 2009, med nye servicebesgg pd
arbejdspladserne.

- Vi gleeder os meget til at besgge sa mange arbejdspladser
som muligt, og vi gleeder os til at magde vores medlemmer
ude pad arbejdspladserne. Formalet er tilstedevaerelse og syn-
lighed samt at styrke dialogen.

Er det din arbejdsplads, vi besgger, sa vil du hgre naermere
fra din tillidsrepreesentant eller via arbejdspladsopslag.

Jubilarer i FOA

Medlemmer, der har haft
jubilzeum p3 arbejdsplad-
sen.

25 3rs jubilarer

Social-og sundhedsassistent
Jette Krogsholt Larsen
Frederikshavn kommune:
Saeby Aldrecenter

1. november 2009
Social-og sundhedsassistent
Ruth Fisker

Frederikshavn Kommune,
Saeby Aldrecenter

1. september 2009
Social-og sundhedshjeelper
Tove Falden Bagterp
Frederikshavn kommune:
Ankermedet, Skagen

25. februar 2010

FOA gnsker tillykke

Nyvalgte
som tillidsvalgte

Nyvalgt
Tillidsrepraesentant

Helle Mary Thggersen,
MG Hjemmeservice Aps.

Arbejdsmiljgrepraesentant
Kristina Rasmussen,
Klgvermarken

FOA Frederikshavn gnsker tillykke
til de nyvalgte.

Tidsbestilling

i A-Kassen

For at vi kan yde dig den bed-
ste service, er det vigtigt, at
du bestiller tid hvis du

= skal meldes ledig
= skal sgge om efterlgn

A-Kassen
FOA - Fag og Arbejde
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For langt starstedelen af
de kommunalt ansatte er
der forhandlet lokalt af de
afsatte lgnmidler pr. 1.
april 2010.

FOA Frederikshavn har
sammen med tillidsreprae-
sentanterne veeret i fuld
gang med forhandlingerne
og er faerdig de fleste ste-
der.

Social og sundhedssektoren.
Her er der forhandlet for langt de
fleste faggrupper indenfor det
kommunale- og regionale omrade.
Der er forskel pa, hvor meget der
har veeret at forhandle om. Det
drejer sig dog typisk om et sted
mellem 0,7% og 1,25% af lan-
summen.

P& zeldreomrader er forhdndsafta-
len feerdigforhandlet.

P3 Leesg er der faerdigforhandlet,
forhdndsaftalen er endnu ikke lagt
ind pd hjemmesiden, men kom-
mer i nger fremtid.

Indenfor Psykiatrien har der vaeret
afholdt de farste indledende for-
handlinger. P3 nuvaerende er der
igangveerende forhandlinger, som
endnu ikke er faerdige.

Alle feerdige aftaler ligger pd FOAs
hjemmeside.

Paedagogisk sektor

Der er forhandlet for de fleste fag-
grupper indenfor det kommunale
og regionale omrade. Der er for-
skel p3, hvor meget der har vaeret
at forhandle om. Det drejer sig ty-
pisk om et sted mellem 0,7% og
1,25% af lensummen.
Dagplejerne er faerdig med lanfor-
handlingerne. Her har man forbed-
ret forhdndsaftalen samt lavet in-
dividuelle lgnforhandlinger.
Pzedagogmedhjzelperne er der la-
vet individuelle lenforhandlinger
pa de enkelte instituationer.
Dagplejepaedagoger og Paedago-
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FOASs lokale .
lonforhandlinger
2010
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Lgnforhandlingerne er i fuld gang og nogle steder overstdede. Det kniber p3 statens
omrade, hvor overenskomsten ikke er underskrevet endnu.

ger pa pladsanvisningen er 0gsa
feerdigforhandlet.

Omsorgs- og paedagogmedhjzelper
er der forhandlet individuelle funk-
tions og kvalifikationstillaeg.
Ledere ikke feerdigforhandlet. Vi
afventer pt. et nyt udspil til ledel-
sesstruktur fra forvaltningen.

Teknik og Servicesektoren
Der er forhandlet for langt de fle-
ste fagrupper indenfor det kom-
munale- og regionale omrade. Til
forhandling er der afsat 1,25% af
lensummen.

Bibliotekerne og Radhusene er
forhandlingen afsluttet.

Teknik- og servicemedarbejder
samt ledere, har afsluttet forhand-
lingerne og aftale indgdet
Maritime omrdde (Laesgfaergen.)
har forhandlet og aftale indgdet.
Plejehjemspedeller feerdig for-
handlet.
Parkeringsserviceassistenter har
ikke gennemfart forhandlinger pd
dette omrade endnu. Det forven-
tes at pabegyndes snarrest.

. Marts 2010

Kost-og servicesektoren

| husassistenternes overenskomst
har forbundssektoren forhandlet
sig frem til at anvende lgnsum-
men til centralt aftalt tidsbegraen-
set pensionsgivende lokallgnstil-
leeg fra 1. april 2010.

Det betyder, at alle husassistenter
far et kronetillzeg fra 1. april.

De erstatter lokal lendannelse.
Kantineleder og kantinepersonale,
er forhandlingen endnu ikke afslut-
tet.

P3 statens omrade er overens-
komsten endnu ikke underskrevet.
Sektoren har ikke kunnet opnd
enighed med staten. Derfor er for-
handlingen givet videre til gverste
chefforhandler i FOA. Vi haber, at
der snart findes en lgsning p3 for-
handlingen.

Ved spgrgsmal kontakt din tillids-
repraesentant, eller din sektorfor-
mand eller se pd FOA's hjemme-
side www.foa.dk/frederikshavn.

Naestformand
Karen L. Hechman
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Ny faglig
sekretaer ansat

Faellesmade for Kost og service og
Teknik og service 8. marts 2010.
Sektorformanden for Teknik og
service bgd velkommen og fortalte
baggrunden for dette faellesmgde,
som sektorrepraesentanten Katja
W. Jensen og bestyrelsen i Teknik
og service har indbudt til.

Da Bodil Ottesen har fratradt sin
stilling, var det oplagt, at Teknik
og service samt Kost og service
skulle byde ind pa disse timer.
Der var lavet forslag til forskellige
muligheder. Der var der enighed
om at lave en feelles indstilling
som lyder:

1. Den ledige stilling som faglig
sekretaer pd 22 timer/ugen, der er
opst3et i forbindelse med Bodil
Ottesens fratraeden, indstilles be-
sat af sektorformand Louise Kri-
ger Nielsen. Louise ansaettes som
faglig sekretaer (Billedet), bl.a.
med det formal at servicere hen-
holdsvis kost- og service samt tek-
nik- og servicesektorens medlem-
mer.

2. Stillingen forgges fra nuveeren-
de 22 timer/ugen til 30
timer/ugen. Merudgiften finansie-
res via kontingentstigning.

Det var helt klart de fremmgdtes
holdning, at stillingen skulle vaere
pa 30 timer s3 afdelingen og de
to sektorer kan f& endnu bedre
service. Det er nu op til afdelings-
generalforsamlingen 23. marts
2010 at stemme for forslaget.

Kgr selv tur til
FARUP SOMMERLAND
med FOA Frederikshavn

Dato: Lgrdag den 12. juni 2010

F3rup Sommerland har 3ben ml. kl. 10-19

Malgruppe: Familie og venner

Indhold: FOA Frederikshavn indbyder til en forngjelig dag med
familie og venner i F3rup Sommerland, som er et overfladig-
hedshorn af aktiviteter for alle aldersgrupper. Her er masser af
udfordringer, grin og gys for bgrn og voksne i alle aldre.

Pris: FOA medlemmer: kr. 75,- pr. person.

Ikke FOA medlemmer og bgrn: kr. 130,- pr, person.
Grillbuffet: Voksne (fra 10 ar) kr. 89,-. Bgrn (3-9 ar) kr. 39,-
Entré + spisning: Bgrn under 3 3r er gratis.

Har du kebt grillbuffet, vil denne blive serveret i Oasen i Som-
merlandet mellem kl. 11.30 - 13.00. Her har du ogsa mulig-
hed for at mgde personalet fra FOA Frederikshavn, som gerne
svarer pa faglige spargsmal i sommervarmen.

Billetterne seelges efter farst til molle princippet fra mandag
den 12. april kl. 9.00 til den 1. juni kl. 15.00. Billetterne kan
kabes og afhentes i afd. eller bestilles via mail hos

Helen Christensen hekc@foa.dk med betaling via netbank.
Laes hvordan pd FOA's hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

-
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FOA fokus pa misbrug af al

Mange kommuner misbru-
ger i dag aktiveret arbejds-
kraft med lgntilskud for at
spare pa lenudgifterne.
Det gar bade ud over kva-
liteten i velfaerden og er
bestemt heller ikke accep-
tabelt overfor det faste
personale, der oplever ti-
mereduktioner og afskedi-
gelser.

| FOA Frederikshavn har vi igen-
nem snart et ar haft meget stor
fokus p3, hvordan Frederikshavn
kommune bruger ordningen, hvor
dagpengeberettigede ledige, sen-
des ud i et job med lantilskud (og-
sa kendt som jobtraening).

Det er i saerdeleshed blevet aktu-
elt i forbindelse med de store be-
sparelser der fandt sted i novem-
ber/december 2009.

Aktiverede skal ikke
erstatte fyrede

eller timereducerede
Afdelingsformand René Johansen:
-Jeg vil gerne sl3 fast med syv-
tommersgm, at FOA ikke vil ac-
ceptere, at aktiverede ledige er-
statter eller udfare opgaver, der
tidligere blev udfaert af nu timere-
ducerede eller opsagte medarbej-
dere.

Loven er klar

René Johansen fortsaetter: -Jeg
mener i gvrigt ogs3 at loven er
helt klar pa det her omrdde. Der
star nemlig, at der skal vaere tale
om "merbeskaeftigelse”. Det vil si-
ge, at der skal ske en nettoudvi-
delse af personalegruppen, og
derfor ikke kan anszettes ekstraor-

Ekstraordinaer arbejdskraft ma aldrig erstatte ordinaer arbejdskraft, siger afdelings-
formand René Johansen, FOA Frederikshavn.

dineert personale, hvis der samti-
dig sker timereduktion af det ordi-
naert ansatte personale.

Helt konkret betyder det at:
Ekstraordinzer arbejdskraft aldrig
ma3 erstatte ordinaer arbejdskraft.
Hverken i en leengere eller en kor-
tere periode.

Det betyder eksempelvis, at gar
der to i en fast vagt + en person i
et lgntilskudsjob (dagpengeberetti-
get ledig), sa skal der indkaldes en
aflgser/vikar pa ordinaer lan, hvis
en af de to ordinaert ansatte syge-
meldes eller har en fridag. Alter-
nativt kan den ekstraordinaert an-
satte godt g3 ind i en ordinaer vagt
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- men i sa fald, skal det ske p3 or-
dinaere vilkar - dvs. med alminde-
lig len.

I dialog med kommunen
FOA Frederikshavn er i dialog med
bade Frederikshavn Kommune og
LO Frederikshavn om problemstil-
lingen. Frederikshavn kommune
har tilkendegivet, at de ikke er ue-
nige i FOAs synspunkt, men det
betyder jo ikke ngdvendigvis, at
det er fuldstzendigt kendt ude pd
de enkelte arbejdssteder.

FOA har derfor brug for at hgre
om DINE oplevelser.......
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ktivering

Hvad har FOA
gjort indtil nu?

Fordr 2009: Dialog med HR
Lan om, hvordan ekstraordi-
naert ansatte sikres korrekt
lenindplacering — omradet
"sejler” og FOA anmoder
om, at der kommer styr pd
lgnindplaceringerne samt
sikres godkendelse af en
TR/FTR forud for anszettelse
af ekstraordinzert ansatte.

Efterdr 2009: Problemstil-
lingen rejses af FOA i LO
Frederikshavn.

Efterdr 2009: Mgde med
Personalechefen m.fl. i Fre-
derikshavn kommune.

Efterdr 2009: Problemstil-
lingen beskrevet overfor
TR/FTR, hvor alle bedes ud-
vise skaerpet opmaerksom-
hed.

1. februar 2010: Mgde
med Personalechefen, seld-
rechefen samt institutions-
chefen m.fl.

14. februar 2010: Status
udsendt til TR/FTR, hvor der
geres opmaerksom p3, at der
KUN kan ske ansaettelse af
personer i lantilskud, hvis
ansaettelsen er godkendt af
TR/FTR. Merbeskaeftigelses-
kravet skal overholdes.

24. februar 2010: LO Fre-
derikshavn drgafter problem-
stillingen. LO Frederikshavn
tager i nzer fremtid kontakt
til Frederikshavn kommune,
med henblik pd en faelles LO
aftale pd omradet. Alle LO
Hovedudvalgsmedlemmer
indkaldes snarrest til made i
LO regi.

(LBR) til sommer. FOAs medlemmer kan bidrage til arbejdet med erfaringer
fra social- og sundhedsomradet.

Fortael FOA
om dine oplevelser

| FOA Frederikshavn vil vi meget gerne hgre om di-
ne oplevelser, hvis du mener ordningen med akti-
vering misbruges. Det skal i den forbindelse praaci-
seres, at personer i fleksjob ikke betragtes som
ekstraordinaert ansatte, men indgar som en del af
personalenormeringen.

Det kan eksempelvis vaere, hvis aktiverede gar ind i vagter, hvor
ordinzert ansat personale er ramt af sygdom eller har ferie, og ikke
far ordinaer lan for det.

Til sommer indtreeder FOA Frederikshavn p3a en plads i det lokale
beskaeftigelsesrad (LBR). Afdelingsformand, René Johansen for-
teeller:

-Dén viden DU bidrager med, er med til at klaede mig p3, s3 jeg
kan bringe problemstillingerne videre i LBR regi.

Du kan kontakte René p3 mail rejo@foa.dk
eller ved at ringe til afdelingen pd 4697 1170.
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\

Havekyndig m/k
sgges til
FOA Frederikshavn

Dine hovedopgaver bliver fglgende:

Vedligeholdelse af udenomsarealerne

= Graesklipning

= Lugning af bede

= Lebende beskeering

= Fjernelse at haveaffald

= Renholdelse af belaegninger og kanter
= Gadskning af grees og bede

= Forefaldende havearbejde

Du:

= Har lyst og flair for alt forefaldende havearbejde

= Har tid til et ekstrajob, ca. 160 timer 3rligt, fortrinsvis i
sommerhalvaret

= Har bil og trailer

= Kan arbejde selvsteendigt

Vi tilbyder:

= Fleksible arbejdstider

= Meget selvstaendigt job med stor handlefrihed under ansvar
= Gode kolleger

Yderligere oplysninger:
Du er velkommen til at kontakte faglig sekretaer Helen Christen-
sen for yderligere oplysninger.

Kort skriftlig ansggning sendes til:
FOA - Fag og Arbejde

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn
eller p3 mail: hekc@foa.dk.
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PenSam

Rad og
vejledning
om din
pensions-
ordning

Hvornar har du sidst talt
med din pensionsradgiver?

Louise Schreiber-Jakobsen kan
hjzelpe dig med alt omkring din
pensionsordning og de muligheder,
du har i PenSam.

Du kan traeffe Louise Schreiber-Ja-
kobsen i FOA Frederikshavn pa
nedenst3ende datoer, mellem kL.
14.30 og 16.00.

= 15. gpril

= 20. maj

= 10. juni

= Juli ferie

= 5. august

= 2. september
= 14. oktober

= 11. november
= 9. december

Bestil tid til en samtale hos:
Hobrovej 42 C, 1.

DK-9000 Aalborg

TIf.: 44 39 33 31
www.pensam.dk

Kontoret har dbent hverdage fra
kl. 8.30-16.00

PenSam
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Gratis #
advokatordning
i FOA
Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby har
traeffetid i FOA Frederiks-
havn Constantiavej 35
9900 Frederikshavn.

| samme tidsrum kan Ad-
vokaten traeffes pa afde-
lingens tlf. 46 97 11 70

= Tirsdag 11. maj
kl. 14.00 -15.00

= Torsdag 10. juni
kl. 15.30 -16.30

= Torsdag 8. juli
kl. 15.30 -16.30

= Torsdag den 5. august
kl. 15.30 -16.30

= Torsdag 2. september
kl. 15.30 -16.30

= Torsdag 14. oktober
kl. 15.30 -16.30

= Torsdag 11. november
kl. 15.30 -16.30

= Torsdag 9. december
kl. 15.30 -16.30

Det gratis tilbud omfatter
radgivning pa afdelingens
kontor. Hvis der rejses en
sag, eller det aftales at ad-
vokaten skal udfgre en op-
gave for et medlem, beta-
les dette efter aftale med
advokaten.

R3dgivningen kan vaere for-
hold om ejendomshandel,
lejebolig, arv, skilsmisse,
dedsfald i naer familie,
erstatningssager og andre
juridiske forhold.

- ™\
FOA-Seniorernes

aktiviteter 1. halvar 2010

Onsdag den 14. april kl. 14.00:
Syng sammen med musik

v/ Inga og Hans

Sidste tilmelding den 7. april.

Onsdag den 19. maj kl. 14.00:
Foredrag v/Linda Stengard, SOS-Bgrnebyer.
Sidste tilmelding den 12. ma;j.

Onsdag den 9. juni: Sommerudflugt

Max 50 personer “Farst til mglle”

Arets sommerudflugt starter fra Abildgardskirken kL. 8.00 - fra
FOA kl. 08.10 - Brugsen LP Houmgllersvej kl. 08.25 samt fra
Shell Szeby kl. 08.45.

Formiddagskaffepause undervejs ca. kl.

1 10.00 evt. i Birkelse eller Bulbjerg. Via
Vigsg feriecenter til Hanstholm med an-
2| komst ca. kl. 12.00 ved Bunkermuseum.
Her er der mulighed for at spise med-
bragt frokost samt kikke pa egen hand indtil kl. 15.30, s3 vil kaf-
fen fra bussen veere klar.

Hjemtur keres via Hanstholm naturreservat - Klitmgller — Thisted -
Bygholm Vejler — Fjerritslev — Abybro — Ngrre Halne til Hjallerup
Kro kl. 18.30, hvor der serveres en to retters middag.

Forventet hjemkomst Frederikshavn ca. kl. 21.00

Pris: kr. 250,-

Sidste tilmelding den 26. maj. Her sidder bestyrelsen i FOA af-
delingen, s3 kom forbi. Tilmelding fer den 26. maj kan ske til
bestyrelsen, Ingrid Hansen

tif. 98 40 16 39 og Jytte Jensen
tlf. 98 42 34 02.

Betaling ved tilmelding.

Ret til @endringer forbeholdes.

Tilmelding til:

Ingrid Hansen tlf. 98 40 16 39
Jytte jensen tif. 98 42 34 02

. .
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METAL Hjemmeside:
www.metalfrederikshavn.dk

Metal Frederikshavn
Handvaerkervej 2, 9900 Frederikshavn
TIf. 96 22 23 24

(Geelder bade faglig afdeling og A-kassen)

E-mail: Frederikshavn@danskmetal.dk
Fax: 96 22 23 23

Abningstider, A-kasse og faglig afdeling:

Mandag-torsdag: 9-12 og 13-16.
Fredag: 9-12

Telefontider:
Mandag-torsdag: 8-12 og 13-16 - Fredag: 8-12

ﬁbningstider, Skagen
Tirsdag kl. 9.00 - 12.00 og 12.30 - 15.30 A-KASSEN
Torsdag kl. 12.00 - 16.00 FAGLIG

Samt efter forudgaende aftale.

Stem ja til OK |

CO Industri og DI har indgdet et 2 arigt for-
lig om overenskomsten.

Det betyder at de medlemmer der er om-
fattet af denne overenskomst skal til stem-
meurnerne og stemme om forliget.

De medlemmer der skal stemme om forli-
get vil modtege materialer om afstemnin-
gen.

| lyset af de vanskeligheder der er i gjeblik-
ket pa arbejdsmarkedet er det et godt forlig
der er indgdet. | den ny overenskomst bli-
ver der en ordning om fratraedelsesgodtgga-
relse ved afsked efter 3, 6 og 8 ars ansaet-
telse. Dermed er et mangeadrigt krav blevet
tilgodeset. Der er en ekstra uges barsel og
satserne i overenskomsten stiger de naeste
2 ar. Afdelingens bestyrelse har diskuteret
forligt og bestyrelsens medlemmer med en
enkelt undtagelse anbefaler et ja til forli-
get.

\ Jarn Larsen, afdelingsformandJ
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Sommer-
fest for

seniorerne
i Metal

Det er en stor glaede at
kunne invitere dig og din
eventuelle ledsager med
til Metal Frederikshavns
sommerfest onsdag den 9.
juni 2010.

| 3r vil der veere en egenbetaling
pa kr. 50,00 pr. person - Belgbet
bedes indbetalt i afdelingen ved
tilmelding.

Der vil veere mulighed for trans-
port fra Frederikshavn Rutebilsta-
tion kl. 17.15 til "Knivholt".

Arrangementet

pa »Knivholt«

Middag kl. ca. 18.00.

Der vil veere musik og dans indtil
kl. 23.00, hvor vi slutter.

Fra kl. 22.00 vil der kgre bus i
pendulfart fra "Knivholt” til Sgn-
dergade - Rutebilstationen.

Jeg hdber meget at du/l kan delta-
ge og beder dig tilmelde dig til fe-
sten og evt. bustransport pa afde-
lingskontoret - Senest fredag den
4. juni 2010.

PS. - Vi skal hermed ggre op-
maerksom p3, at invitationen til
Seniorfesten ikke udsendes pr.
brev, men udelukkende averteres
her i FAGET.

Med venlig hilsen
Jarn Larsen
Formand
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GENERALFORSAMLING IX]

Dansk Metal Frederikshavn

Ordinaer
generalforsamling

Tirsdag den 27. april 2010 kl. 19.00
i afdelingen Handvaerkervej 2, Frederikshavn

Dagsorden:
1. Valg af dirigenter
2. Beretning
3. Regnskab
4. Bevillinger
5. Indkomne forslag - sendringer til vedtaegter
6. Meddelelser
7. Valg af formand
P3 valg er:
Jorn Larsen (Modtager genvalg)
8. Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer + 2 suppleanter
P3 valg er:
John Olesen (Modtager genvalg)
Morten Christiansen (Modtager genvalg)
Per Christensen (Modtager genvalg)
Peter Jensen (Modtager genvalg)
Erik Nielsen (Modtager genvalg)
9. A - Valg af 1 revisor:
P3 valg er:
Ole Adelbag (modtager ikke genvalg)
B - Valg af 2 revisorsuppleanter:
P3 valg er:
Ole Jensen (1. suppleant)
Bruno Vestfalen (2. suppleant)
C - Valg af ekstern revisor:
P3 valg er:
Revisionsinstituttet
10. Eventuelt
11. Neeste generalforsamlingsmgdested

Der serveres en lun ret fra kl. 18.10.

S3fremt du @nsker at deltage i spisningen, skal du tilmelde dig i din klub

eller p3 afdelingskontoret senest fredag 23. april 2010

BESTYRELSEN

~N
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S

Z METAL SATTER FAMILIEN | CENTRUM Z

REGION NORDJYLLAND
AFHOLDER

FAMILETRAF |

FARUP SOMMERLAND
Sendag den 27. juni 2010

PROGRAM
Kl. 10.00: Farup Sommerland 3bner.
KL. 11.00: "Familien i centrum” pa Metalpladsen.
Tale ved Ulla Astman, Regionsformand.
Kl. 11.00: Uddeling af gave pa
Metalpladsen (1 stk. pr. familie).
KLl. 11.30-16.30: Grillbuffet i Oasen.

Billetpriser incl. grillbuffet
Voksne 130,- incl. 1 gl/vand, bagrn 3-12 3r 100,- incl. 1 vand + 1
is.

Billetpriser excl. grillbuffet
Voksne 80,- incl. 1 gl/vand, bgrn 3-12 ar 60,- incl. 1 vand + 1 is.

Medlemmer med saesonkort kan kgbe grillbuffet til:
Voksne 50,- incl. 1 gl/vand, bgrn 3-12 &r 40,- incl. 1 vand + 1 is.

Bern under 3 ar er gratis, men skal tilmeldes.

Billetter kgbes i din afdeling i perioden 3. maj — 18. juni 2010.

Arrangementet er for medlemmer
i Region Nord- og Region Midtjylland

DANSK METAL - EN STARK PARTNER

~
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Metallaerlinge under pres

P3 EUC Nord maerker Me-
tal-leerlingene den gkono-
miske krise. Afmatningen
i virksomhederne betyder,
at det er sveert at skaffe
leerepladser. SKP-ordnin-
gen er en mulighed for
alligevel at f3 en uddan-
nelse.

Faget har talt med Mariane Jar-
gensen, uddannelseschef for sme-
de-maskin- og el-afdelingen, EUC
Nord.

-P3 EUC Nord har vi grundforlgb
for produktion og udvikling i Hjar-
ring og Frederikshavn med om-
kring 32-40 elever hvert sted. Vi
optager august, oktober, januar og
april med de stgrste optag i au-
gust.

Grundforlgbene stiler imod tre ud-
dannelser; industritekniker, skibs-
monter og smedeuddannelser.
Efter grundforlgbene skal man
veelge branche, men det kniber
med lzerepladser.

-Selvfglgelig er det stadig muligt
at f3 en laereplads og en uddan-
nelsesaftale i en virksomhed, siger
Mariane Jgrgensen, men ikke s3
let som tidligere.

Uddannelsesgaranti for unge
Der er uddannelsesgaranti for de
unge, og en mulighed er SKP-ord-
ningen, hvor man ger sin uddan-
nelse faerdig p3 skolen. De fleste
SKP-elever har hidtil veeret inden-
for industritekniker, men flere har
faet laerepladser nu. Efter nogle
maneder i skolepraktik er lzerlin-
gene mere attraktive for virksom-
hederne - de laerer jo noget hver
dag.

Uddannelseschefen konstaterer, at
SKP-elever er lige s3 dygtige som

andre elever, og der stilles de
samme krav. Samtidig har EUC
Nord ansvaret for oplseringen som
en virksomhed ville have overfor
sine leerlinge.

Uddannelsesudvalget

er sparringspartner
Uddannelsesudvalget har ogsa et
ansvar i forbindelse med at frem-
skaffe leerepladser. Men de kan ik-
ke trylle. Uddannelsesudvalget er
en god sparringsspartner for os pa
skolen, ikke bare i forbindelse
med unge elever, men ogsa i for-
bindelse med efteruddannelse.

Vi mgdes med uddannelsesudval-
get fire gange arligt.

Det daekker behovet, og vi kan al-
tid indkalde til ekstra mader, hvis
der er behov for det.

Stigning i efteruddannelser
-Vi kan se, at der er en stigning i
efteruddannelsesaktiviterne. Spe-
cielt p3 svejseomradet.

Vi kan ikke skaffe folk i arbejde,
men kun radgive om, hvilke ud-
dannelser, de kan 3 her pa er-
hvervsskolen. Derimod kan vi lave
kompetenceafklaringskurser, s&
folk kan finde ud af, hvilket ni-
veau, de er pa.

Derfor har vi 0ogsa et teet samar-
bejde med jobcentret og erhvervs-
kontoret i Frederikshavn Kommu-
ne. Det er dem, der kan fortzelle
os, hvilke uddannelser og kompe-
tencer, der er behov for i fremti-
den.

Vi er speendte p3, hvad der sker
pa energisiden og i den maritime
sektor.

Den maritime sektor er stadig et
vigtigt omrade, for der er maritim
industri i bdde Frederikshavn, Ska-
gen og Hirtshals.

Vi haber og tror pa, at der kom-
mer gang i energiomradet, og at vi
kan skabe uddannelser og omsko-

ling til dette omrade. Der er pla-
ner om flere vindmgller og solvar-
meanlaeg, s3 det er alts3 pa vej.
Vi har paen tilgang af elever. Det
er mere det med at f3 dem afsat
til arbejdsmarkedet, det kniber
med.

Uddannelseschef Mariane Jargensen,
EUC Nord.

Naestformand John Karlsson,

Metal Frederikshavn. -Det kan gkono-
misk blive et stort problem for den en-
kelte leerling, som kan ryge fra leerlin-
gelan og ned pa skoleydelse, hvis det
ikke lykkes den unge at finde en ny
praktikplads. Der indgds mange kort-
tidsaftaler, iseer med SKP-elever. Det
var bedre, hvis arbejdsgiverne viste an-
svar og gav dem en rigtig leereplads.
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Vores
METAL-mand
i Folketinget

BJARNE

LAUSTSEN
Folketings-
medlem for

| Socialdemokraterne

Regeringen er kommet ud
af sin lange dvale. Dels fik
vi den leenge ventede
halv-ny regering, dels fik
vi alvorsord fra finansmini-
steren og et besparelses-
udspil.

| den kommende tid vil vi s3 se,
hvad regeringen egentlig vil, men
det lover ikke godt med et milli-
ardtilskud til landbruget. Jeg fore-
stillede mig, at en liberal regering
ville lade de liberale markedskraef-
ter styre landbrugssektoren og ik-
ke give landbruget en gigantcheck.
Vi star midt i en alvorlig gkono-
misk krise med voksende arbejds-
leshed og pres p3 den offentlige
sektor, men regeringen har valgt
at leegge armene over kors. | ste-
det har den sprojtet store skatte-
lettelser ud til de hgjtlennede og
naesten intet til lavtlennede og os
i de s3kaldte "yderdistrikter”. Sa-
gerne klaeber til Lokke, ligegyldig
om det er de alvorlige — som over-
betalingen til privathospitalerne —
eller de mere underholdende -
som hans families vinterferie pa
Tenerife.

Regering i vildrede

Det har vaeret forngjeligt at se en
regering i vildrede og de borgerlige
i inderlige indbyrdes sksenderier.

Den borgerlige re
kan ikke holde sl

Set fra oppositionens synsvinkel
kunne intet vaere mere gnskeligt:
Handlingslammelse, passivitet,
oplasning. Den forestilling kan vi
godt overveere uden at skulle have
krisepsykolog.

Venstre taber

Derfor er det ekstra gleedeligt, at
det politiske billede nu for alvor er
i skred. Det har vaeret meget fru-
strerende - for nu at veere diplo-
matisk — at Socialdemokratiets og
oppositionens synspunkter ikke har
sl3 bedre igennem ved de tidligere
valg. For faktum er, at regerings-
partiet Venstre har tabt alle valg
siden 2001. Folketingsvalg, EU-
valg, kommunalvalg - hver eneste
gang er vaelgergrundlaget for farst
Fogh og nu Lakke skredet, og
Venstre har - efter de seneste
meningsmalinger at demme - tabt
ca. 13 pct.-point siden succesen i
2001. S3 Venstre sidder pd de
konservatives og DFs nade, og
derfor taler V-ministrene s3 ivrigt
stgttepartiet efter munden.
Regeringen laegger nu op til at
skifte ham og blive en sparerege-
ring. Man har nu efter to ars ven-
tetid set i gjnene, at krisen er en
kendsgerning. Efter 11 ar med
overskud pa statens finanser, blev
bunden sl3et ud af statskassen i
20089. Fra et overskud pa 60 mia.
kroner fik vi et underskud pd — 60
mia. Det er lykkedes VK(O)-rege-
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ringen at skabe krisen ved at solde
mange ars opsparing under de so-
cialdemokratiske regeringer op.
Samtidig smed man et lag beton
ud over et skattesystem fra Ole
Stavads dage (og absolut ikke et
ondt om ham, tvaertimod!), sdle-
des at der var lagt en tikkende
bombe under samfundet. | det
gjeblik, indteegterne svigtede fx
fra oliebeskatningen, s3 indtraf
eksplosionen. Nar det internatio-
nale finanssystem oven i kabet
vakler og svajer under konkurser
og lukninger, sa gar det helt galt
og det gjorde det s3.

Speend livremmen

Regeringen taler nu 3bent om at
spaende livremmmen ind, efter at
de har forghyldt landmaendene
med en milliard og lader regnin-
gen g3 til kommunerne, barnene,
pensionisterne og de unge.
Modellen er simpelthen Poul
Schliters fra 1980 erne, hvor
man farst sendte milliarder ud til
lavere skatter.

Den offentlige service er 0gs3a blev
genstand for nyliberalisternes
haergen. De senere 3r har kun
budt pa den ene forringelse efter
den anden i den offentlige service.
At der er kommet flere ansatte i
kommunerne end forudset. Derfor
er det blot logisk, at danskerne ik-
ke skal skaere mere her, men hel-
lere prioriterer velfeerden og veel-
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xgering

(ansen

ger at betale for det. Kursen er

derfor forkert. Vi skal investere os
ud af krisen. Ved at fremme inve-
steringer i den faelles service ska-
ber vi arbejde i den private sektor,
hvor isaer byggeriet er hardt ramt.

Rad til vaokstpakke

Der er rad til en veekstpakke — der
er ikke rad til at lade st3 til. Nok
vil en vaekstpakke @ge underskud-
det lige i gjeblikket, men uden en
vaekstpakke lgber vi en risiko for
en varig hgjere ledighed med
mange flere langtids- og ung-
domsledige samt et permanent
hgjere offentligt underskud til fal-
ge. Samtidig med investeringer i
skoler, institutioner, feerdselsarer
osv. skal vi have malrettet inve-
steringer i klimaarbejdspladser og
uddanne flere danskere p3 et fort-
sat hgjere niveau.

"En vaekstpakke, der szetter gang i
offentlige investeringer er den
mest effektive made at skabe pri-
vate arbejdspladser. Det er faktisk
op til 5 gange s3 effektivt til at
skabe arbejdspladser som skatte-
lettelser. S3dan skrev Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsrad i august
20069. Det er ngjagtigt, hvad So-
cialdemokratiet sigter pa nu s3 vel
som i den naeste regering. M3ske
far vi en sddan allerede i ar, ma-
ske farst i 2011. Men vi m3 alle
nu samle kraefter om at gare det
til virkelighed.

Gennemsnitslgnnen i 4. kvartal 2009 for
samtlige faggrupper i Metal Frederikshavn

GRUPPE SAMLET LON
Region og kommune

Reparater - Maskine 168,43
Rarsmed 179,08
Veerkstedsfunktionaer 175,88
Region og kommune gennemsnit 177.42

Industri Tree og Plast

Sejlmager 154,50
Skibstgmrer 160,00
Industri Tree og Plast gennemsnit 157,25
Maskiner og Vaerktgaj

Industritekniker - Maskin 184,32
Maskinarbejder 162,72
Montar 167,69
Rejsemontar 240,19
Reparater - Maskin 172,79
Skruestiksarbejder 174,86
Maskiner og Veerktaj gennemsnit 183,29
Smede og st3lkonstruktioner

Karrosseripladesmed 175,00
Klejnsmed 160,00
Kglemontar 155,50
Maskinarbejder 164,18
Montar 157,50
Reparater - Maskin 157,33
Skibsbygger 160,00
Skibsmonter 174,61
Skibstgmrer 167,79
Smed - Plade- og Konstruktion 160,00
Smed / Bygningssmed / Reparatar 165,97
VVS-Energiteknik 174,23
Smede og stalkonstruktioner gennemsnit 167,06
Stat

Maskinarbejder 166,18
Stat gennemsnit 166,18
Strem, Styring og Proces

Kontorservicefagtekniker/Maskin 178,39
Strem, Styring og Proces gennemsnit 178,39
Transport

Automekaniker 174,46
Karrosseripladesmed 175,54
Lastvognsmekaniker 161,03
Transport gennemsnit 172,81
Metal Frederikshavn gennemsnit 176,01
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Vestas uddanner

I stedet for arbejdsfordeling

Mange virksomheder i
metalindustrien har enten
fyret eller sendt medarbej-
derne p3 arbejdsfordeling.
P3 Vestas i Skagen valgte
man at uddanne medar-
bejderne i stedet. Det gav-
ner virksomheden p3 sigt,
siger tillidsrepraesentan-
terne Frank Christensen,
3F og Lars Spanner,
Metal.

Der er 76 medarbejdere i VVestas
produktion p3d Buttervej i Skagen,
forteeller Frank Christensen og
Lars Spanner.

-Vi er cirka lige mange 3Fere og
Metal-medlemmer.

Fuldt tryk p3 produktionen
Vi er glade, for nu er der fuld tryk
pa produktionen af nav til vind-
meller, og det fortseetter aret ud.
Det skyldes, at vi har fdet de nye
2 Megawatt nav at producere.
Desuden er vi blevet primaer nav-
fabrik for Vestas Danmark. Det
betyder, at al dokumentation og
nyudvikling kommer til at forega
her. Vi skal ogsa bygge nav til den
nye lavwindsmalle, der kan st3 p3a
land.

Der skal bygges om, sd der bliver
leanproduktion i Skagen, og i gv-
rigt har vi fdet ny montageafdeling
med robot, der kan dokumentere

hver eneste bolt, der er skruet i
navet.

Nogle traelse m3neder

For et par maneder siden gik det
ikke godt. Der var stille i produk-
tionen. S3 gennemfarte vi sam-
men med ledelsen et starre ud-
dannelsesprogram for medarbej-
derne. Vi fik en henvendelse fra
Finn Jenne i 3F, og s3 var der
pludselig adgang til MAP-kurser
for kollegerne. Alle har vaeret pa
MAP-kursus igennem 3F, og Me-
tal-folkene var ogsa med. MAP er
et kompetenceafklaringskursus.

MAP er godt

Nu er vi ved at samle op pa erfa-
ringerne fra MAP-kurset, og der er
kommet en del nye kurser ud af
MAP-kurset, s3 det passer med
produktionen. Det er bade IT, en-
gelsk, lean-kurser, danskkurser og
meget mere.

MAP var et kanonkursus. Alle var
glade for kurserne, ogsd selv om
nogle var skeptiske i starten.
Frank har selv gennemgdet en ud-
dannelse som lager- og logistiko-
perater pd meritvejen, fordi han
have kurser i forvejen, s det kan
godt betale sig at investere i ud-
dannelse.

-Vi har f.eks. ogs3 fire voksenleer-
linge. Ligesom vi 0gsa har en ung
leerling.

Opbakning fra ledelsen
N3r det geelder MAP-kurset kan vi
roligt anbefale det til andre virk-
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somheder. Ledelsen bakkede os
fuldsteendig op, og var ogsd med
evalueringen pd MAP-kurset for at
hgre, hvor niveauet ligger.
Ledelsen her p3 Vestas er meget
lydhare over for vores gnsker. Men
det er heller ikke en virksomhed,
som folk forlader. Vi havde en lille
fyringsrunde i 2009, men selv da,
der var fuld fart pa produktionen,
var folk trofaste mod virksomhe-
den.

Virksomheden valgte jo ogsa at
sende os pa uddannelse i stedet
for arbejdsfordeling, da vi havde
en stille periode. Og det kommer
virksomheden til at nyde godt af
senere, er vi overbeviste om.

Men vi 0gsa sige, at det med ud-
dannelse slet ikke er fremmed for
Vestas. Vi har altid haft gang i
kurser. Det viser, at det er en se-
rigs virksomhed.

Sikkerhed frem for alt

Nu er vi godt i vej, selv om andre
virksomheder er i krise. Vi haber,
at vi kan udvide pa medarbejdersi-
den ogsa. Det skulle der vaere
mulighed for.

Det er gleedeligt, ogsa set i lyset
af at det er en god virksomhed, vi
arbejder pd med hgje sikkerheds-
krav og styr pd produktionen igen-
nem lean-systemet.

F.eks. har vi sikkerhedswalk, hvor
vi sammen med ledelsen gennem-
gar produktionen med henblik p3
at forebygge og f& medarbejderne
til at taenke sikkerhed hele tiden.
Vi mades f.eks. alle sammen i fro-
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Tillidsrepraesentanterne Frank Christensen, 3F
og Lars Spanner, Metal har et forrygende godt ‘
amarbejde indbyrdes og med ledelsen.
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koststuen efter ferier for at fa en
peptalk omkring sikkerhed. N&r
man har holdt ferie, kan man godt
g3 og glemme, at man skal passe
pa.

Men der er ogsa sket en stor hold-
ningseendring blandt kollegerne,
og vi far alt det materiel, som er
ngdvendig for at vi har en sikker
arbejdsplads.

Plads til det faglige

Vi har en faellesklub mellem 3F
og Metal. Vi har et forrygende
godt samarbejde, siger Frank og
Lars. lgvrigt har vi al ngdvendig tid
til vores tillidshverv, og vi har et
rigtigt godt samarbejde med ledel-
sen. Vi er gode til at finde lasnin-
gerne sammen.

Frank har faktisk overvejet at ind-
stille virksomheden til arets ar-
bejdsplads.

-Jeg har faet min uddannelse p3
virksomheden. Det er jeg glad for.
Nu har jeg to uddannelser, for jeg
er oprindeligt udlaert skibsmontar.
Det er jo med til at sikre fremti-
den.

Vestas
viser vejen

-Jeg var p3 besgg p3 Vestas
og opdagede at der var lidt
stilstand, siger Finn Jenne,
faglig sekretzer i 3F Frede-
rikshavn.

Derfor fik jeg ideen med
MAP-kurserne, da jeg vidste,
at Vestas er med p3 uddan-
nelse.

Nu viser det sig, at der er kommet
mere ud af det, for der er kommet
flere kurser til. Vi er ikke overra-
skede, for vi ved, at nar MAP-kur-
serne kommer i gang, s3a er det
som en snebold, der ruller.

Omstillingsparate
medarbejdere

Men jeg er glad for, at tillidsre-
praesentanterne i 3F og Metal for-
stdr at samarbejde ogsa med le-
delsen, s3 har vi succesen.

Vi treenger til positive historier, si-
ger Finn Jenne. Der er heldigvis ik-
ke nedskeeringer overalt i metalin-
dustrien. Jeg tror ogs3d, at medar-

bejdernes om-
stillingsparat-

hed p3 Vestas
har noget at

Faglig sekretaer
Finn Jenne,
3F Frederiks-

gere med, at
havn: Vestas i Ska-
Det giver suc- gen er blevet
ces, nar tillids- primaervirk-
repraesentan- somhed. Det
terne i de for- er jeg glad for
skellige fag-

som faglig
sekreteer i 3F,
siger Finn Jen-
ne.

-Vi har brug
for alle de ar-
bejdspladser,
vi kan fa.

grupper forstar
at samarbejde
med ledelsen.
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5" vy 3F Frederikshavn

3F Hjemmeside:
www . 3f.dk/frederikshavn

Formand: Morten Dahlberg
Skippergade 24,
Postboks 280, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og
A-kasse:
70 300 846

Fax:
70 300 847

E-mail:
frederikshavn@3f.dk

EFTERLYSNING!

3F Frederikshavn efterlyser medlemmer, som tidli-
gere har arbejdet inden for en offentlig overens-
komst og som, i forbindelse med en afskedigelse,
ikke har f3et udbetalt fratraedelsesgodtgarelse med
begrundelse i, at de kunne g3 p3a alderspension.

Forbundet har rejst 2 faglige sager ved de civile domstole om for-
buddet mod forskelsbehandling pa grund af alder.

Sagerne vedrgrer Funktionzerlovens § 2a om godtggrelse til med-
arbejdere, der ved opsigelse har veeret ansat mindst 12 ar.

| henhold til Funktionaerlovens § 2a stk. 3 mister en opsagt med-
arbejder retten til fratreedelsesgodtgerelse, hvis medarbejderen vil
kunne oppebaere en alderspension fra arbejdsgiveren, og hvis med-
arbejderen er indtrddt i den pdgaeldende pensionsordning far det
fyldte 50 ar.

Sager tilbage til 2004

Da forbuddet mod aldersdiskrimination tradte i kraft den 28. de-
cember 2004, kan vi rejse sager tilbage fra denne dato. Tidligere
statsansatte skal veere opmaerksomme p3 at de statsansatte ved
overenskomstfornyelsen 2008 fik ret til fratraedelsesgodtggrelse
vanset alder. £ndringen tradte i kraft den 1. april 2009.

Du bedes henvende dig i afdelingen, hvis du ikke har faet udbe-
talt fratreedelsesgodtggrelse med ovenst3ende begrundelse.
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/3Fs Saeby )
servicekontor
9300 Saeby

Kontoret er lukket
tirsdag og onsdag.
Al henvendelse skal
ske til 70 300 846.

Da vi gennem leengere tid har
kunnet konstatere, at med-
lemmerne ikke bruger vores
servicekontor i Seeby ret me-
get, har vi valgt at holde
kontoret lukket tirsdag og
onsdag.

Hvis du skulle have brug for
at kunne mgde en pd konto-
ret i Saeby de pdgeeldende
dage, kan der treeffes aftale
om det.

Vores socialradgiver kan treef-
fes pa kontoret i Szeby efter
aftale.

f\bningstiderne i Saeby
vil vaere:

Mandag kl. 09.00 til 16.00
Torsdag kl. 09.00 til 16.30
Fredag kl. 09.00til 12.00

Med venlig hilsen

K Morten Dahlbey

Socialradgiver

Socialradgiveren traeffes pa
tif. 70 300 846 dagligt mellem
kl. 9.00-10.00.

Socialradgiverens treeffetid p3
kontorerne:

Frederikshavn:

Onsdage 13-16
Skagen:
Torsdage 13-16
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3F Frederikshavns afdelings-
hus i Skippergade er under
ombygning. Det skrider nze-
sten frem efter planen. Her
er Morten Dahlberg oppe at
se, hvordan to frosne temre-
re arbejder for at gare 3F-
huset feerdigt.

3F-huset faerdig i maj

3F-huset i Skippergade bliver kun 14 dage forsinket,
selv om vinteren har vaeret hard ved tidsplanen, siger
afdelingsformand Morten Dahlberg.

-Til gengaeld far vi et afdelingshus, der kommer til at fungere meget bed-
re med abne forhold for medlemmerne og ikke mindst bedre arbejdsfor-
hold for valgte og ansatte. S3 bestyrelsens ideer og visioner tager form
som besluttet.

-Det er vores hab, at huset star feerdigt medio maj, siger Morten
Dahlberg. Der vil selvfalgelig blive indvielse, s3 medlemmerne kan se,
hvad alt besveeret har resulteret i. Det har ikke veeret optimale forhold
for hverken medlemmer eller medarbejdere i den tid, byggeriet har st3et
pa, men nu ser det ud til at ende godt.

o

/Elektronisk

anmeldelse af
arbejdsskader

Den velkendte anmel-
delsesblanket i papirud-
gave er snart en saga
blot, nar laeger, tandlee-
ger og arbejdsgivere skal
anmelde arbejdsskader.

Fra 1. juli 2010 bliver det
lovpligtigt for arbejdsgivere,
laeger og tandleeger i Dan-
mark at anmelde en arbejds-
skade via det digitale anmel-
desystem, EASY. En anmel-
delse via EASY gar automa-
tisk videre til bdde Arbejds-
skadestyrelsen og Arbejdstil-
synet.

Den digitale anmeldelse
skulle gerne understgtte en
hurtigere sagsbehandling til
gavn for de tilskadekomne
og skulle samtidig gerne sik-
re en mere smidig ar-
bejdsgang og kommunika-
tion mellem myndighederne
og arbejdsgivere, laeger og
tandlaeger.

Med den lovpligtige elektro-
niske anmeldelse kommer
Arbejdstilsynet og Arbejds-
skadestyrelsen et veesentligt
skridt neermere opfyldelsen
af regeringens mal om,

at al relevant skriftlig kom-
munikation mellem virksom-
heder og det offentlige se-
nest i 2012 foregdr digitalt.

Arbejdsskader kan anmeldes

digitalt via:

https://easy.ask.dk/easy/
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' )
Efterlgns- og

ﬁ' pensionistklubben
3F Frederikshavn

Torsdag, den 15. april 2010 kl. 14.00:

Vi far besgg af Sgren fra Skagen, som vil underholde os med ly-
stige viser.

Sted: Skolegade 8.

Torsdag, den 20. maj 2010 kl. 14.00:

| eftermiddag tager Karen og Kaj os med pa en rejse til Indien i
form af lysbilleder.

Sted: Skolegade 8.

Torsdag, den 10. juni 2010 kl. 14.00:
Hyggeeftermiddag i Skolegade med amerikansk lotteri — snak og
sang.

Sted: Skolegade 8.

Formand:
Grethe, tif. 98 42 95 94 / 24 45 95 72

Naestformand:
Kamma, tif. 98 42 83 44

Kasserer:
Birgit, tlf. 98 42 95 25

Birte, tif. 29 44 94 92
Ulla, tif. 98 42 73 96 / 61 35 36 21

Vi gleeder os til at se rigtig mange af 3F's efterlgns- og pensio-
nistmedlemmer til de kommende aktiviteter.

N
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Pernille v

Man behgver ikke at ga
i sta, fordi man har en
uddannelse. Hvad med
at tage en overbygning
pa denne uddannelse?
Pernille Mundeling
Pommerencke, Flade-
Stationen, Frederiks-
havn er i gang med la-
ger- og logistik-
uddannelsen, Trin 3,
der er en lederuddan-
nelse pa omradet.

Pernille arbejder p3 Fladesta-
tion Frederikshavn, og sam-
men med tillidsrepraesentan-
ten for 3Ferne fandt hun ud
af, at Trin 3 var en god mulig-
hed.

-Jeg tog lager- og logistikud-
dannelsen for 10 ar siden, og
synes, det er naturligt med en
overbygning pa mit svende-
brev. Og det er i hgj grad no-
get, virksomheden statter op
omkring. Jeg haber p3, at det
maske ogsa kan give en anden
funktion pa arbejdspladsen.
Det er dog ikke det vigtigste
lige nu.

Da jeg startede pa uddannel-
sen vidste jeg ikke rigtigt,
hvad jeg gik ind til. Men det
fandt jeg hurtigt ud af. Oqg jeg
har kunnet bruge min viden fra
uddannelsen i mit daglige ar-
bejde.

Jeg synes, at uddannelse i
starten var lidt lgs i kanterne.
Det er der rettet op pa.

Vi far lov til at arbejde selv-
staendigt, og vi har gruppear-
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il videre

Pernille Mundeling Pommerencke arbejder til dagligt pd Flddestationen i Frederiks-
havn. Nu er hun i gang med en overbygning pa sin uddannelse.

bejde i perioder. Jeg kan godt
anbefale andre at tage uddan-
nelsen.

Jeg synes undervisningen er
rigtig god. Det er positivt, at
man kan arbejde selvstzendigt.
Det er meget forskellige virk-
somheder, der deltager i ud-
dannelsen lige fra busselska-
ber til forsvaret og private virk-
somheder, s3 der er en god er-
faringsudveksling.

Uddannelse med lon
@konomien under uddannel-
sen er fin, Pernille far den
samme lgn, som hun ville ha-
ve faet hjemme i virksomhe-

den. Pernille er medlem i 3F
Frederikshavn.

Pernille opsggte selv sin til-
lidsrepreesentant med gnsket
om videreuddannelse. Tillids-
repreesentanten undersggte
sagen, og Pernille gik i gang
med uddannelsen.

Pernille fremhaever et rigtigt
godt sammenhold i klassen.
-Det er godt at komme pa
skolen, siger Pernille og frem-
haaver gode leerere.
Uddannelsen leegger op til en
mellemlederfunktion.

Pernille har firmabil (forsva-
rets) til skolen.

Vejen til
Trin 3
uddannelsen

Praktiske oplysninger
Uddannelsen foregar pa Kom-
petencecenter for Transport og
Logistik, AMU Nordjylland,
Sofievej, Aalborg

B Okonomi under forlgbet

B Uddannelsen er gratis. Der
udbetales lgn efter geelden-
de overenskomst.

B Huvis eleven er over 25 ar
er der mulighed for at sege
lentilskud hos jeres lokale
jobcenter.

B Uddannelsesstart: 11. maj
2009 - Informationsmade:
28. april 2009 kl. 15-17

Kontakt:
Virksomhedskonsulent
Erik Nielsen, 9633 2253
en@amunordjylland.dk

Tilmelding skal ske telefo-
nisk til:

Kursussekretaer Gitte Jargen-
sen, 9633 2212

Hvilke kompetencer far jeg?

Uddannelsen kan rettes mod
disse omrader:

B Karselsdisponent inden for
gods- og postomradet

B Karselsdisponent inden for
personbefordring

B Lager- og terminaldispo-
nent p3 lagre med termina-
ler
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Overenskomster i hus - I\

Der er indg3et overens- Industriens overenskomst - Forligets hovedpunkter
komstforlig p3 falgende _ o . _ _
omré’lder' DI og CO-industri har indgaet en to-arig aftale, som direkte daekker cirka
- 240.000 lgnmodtagere.

Industrien Len: Mindstelgnnen forhgjes med 1,10 kroner i 3r og 1,75 kroner naeste 3r.
B eriet Genetillzeggene forhgjes med 1,55% i 2010 og to % i 2011.

va9 Laerlinge: Leerlingelgnnen forhgjes med to % i ar og 2,5 procent i 2011.
Transport Laerlingene omfattes af pensionsordningens forsikringsdel, s3 de eller deres
Privat Service, Hotel & efterladte f8r engangssumved invaliditet, kritisk sygdom og dadsfald.
Restauration Lendumping: Nyansatte far ret til pensionsbidrag efter to mdrs. anszettelse.

| dag ni m3neder. Det kan forhindre virksomheder i at spekulere i anszettelse
. . af udenlandske vikarer og dermed modvirke lendumping.
Der vil blive sendt stem- Fyringer: Timelgnnede med mindst tre ars anciennitet far ret til fratraedel-
memateriale ud til hvert sesgodtgarelse. Godtgarelsen udgar forskellen mellem dagpengesatsen og
enkelt medlem. 85 procent af lennen. Denne godtggrelse kan man f3 i en, to eller tre mane-
der, ndr man har veeret ansat i henholdsvis tre, seks og otte ar.

Natarbejde: Ansatte med natarbejde far ret til en helbredsundersggelse

Derfor er det Vlgtlgt, at hvert andet ar. Der skal vaere tale om en laegelig undersggelse, udfert pd en
medlemmerne tager stil- arbejdsmedicinsk klinik eller ved egen lsege. Der seettes desuden penge af til
ling til den overenskomst videre forskning i konsekvenserne af natarbejde.

L)

Skiftehold: Det bliver det muligt at veksle op til 40 procent af skifteholdstil-

man hgrer under 09 lzegget til frihed, hvis der kan opnas enighed om det lokalt pa virksomheden.

HUSKER AT STEMME, Det kan give op til 10 ekstra fridage om dret.
siger afdelingsformand Ligestilling: Der oprettes et ligelensnaevn, som far en af arbejdsrettens
Morten Dahlberg_ dommere som formand.

Barsel: | 2011 forleenges barselslannen med to uger: En uge ekstra til mad-
rene og en uge til faedrene. Seks uger er gremaerket til maendene.

Transportens overenskomst - Forligets hovedpunkter

30.000 skraldemeend, eksportchauffarer, flyttefolk, la- Lendumping:

gerarbejdere og godschauffarer fik ny overenskomst. ATL og 3F's Transportgruppe har aftalt krav til regering og
myndigheder om indsats mod lendumping.

Lan: Over to 3r stiger manedslgnnen med cirka 702 kro- Formodning om lendumping giver 3F's Transportgruppe ret

ner (inklusive feriepenge og pension 904 kroner). til at f3 oplysninger om len og anszettelser.

Stigningen sker pa felgende satser: Grundlan: 1,60 pr. 1. 3F's Transportgruppe far indsigt i, hvem der er underleve-

marts 2010 og 2,25 kroner pr. 1. marts 2011. randarer for ATL's virksomheder.

Anciennitet: 0,50 kroner pr. 1. marts 2011.

Tillaeg: Genetilleeg stiger med 1,5 procent pr. 1. marts
2010. Og med 2 procent pr. 1. marts 2011.

Transporten ikke
feerdige endnu
Det to starste overenskomster

Foraeldreorlov: | 2011 forlaenges perioden med betalt pa transportomradet er nu pa
barselsorlov med en uge til moderen og en uge til faderen. plads. Men der mangler over-
Tryghed ved fyring: Fratreedelsesgodtgarelse p3 5.000 enskomst for blandt andre bu-
kroner hvis man har vaeret ansat i tre &r, 10.000 kroner schaufferer, bladbude, turist-
hvis man har vaeret ansat i seks ar, og 15.000 kroner hvis og taxachauffarer.

man har veeret ansat i otte ar. De overenskomster er ved at

blive forhandlet i gjeblikket.
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lu skal der stemmes

Byggeriets overenskomst
Forligets hovedpunkter

Privat Service, Hotel & Restaurations
overenskomst - Forligets hovedpunkter

3F og TIB har indgdet en to-3rig aftale med Dansk
Byggeri pa vegne af 60.000 medlemmer.

Der er nye bestemmelser om udenlandske firmaer,
selvom man ikke kom igennem med @gnsket om kae-
deansvar.

Dansk Byggeri er forpligtet til at tage ansvar som al-
drig nogensinde fer og sikrer, at sagerne bliver be-
handlet lynhurtigt. Samtidig far hovedentreprengrerne
ansvar for at udrede deres underentreprengrers for-
hold.

Lon: Mindstebetalingssatsen forhgjes med 1,10 kro-
ner 1. marts 2010 og med 1,75 kroner 1. marts
2011. Elevlgnningerne haeves med to procent i 3r og
2,5 procent naeste 3r.

Akkord: Priskuranterne forhgjes 1. marts i &r med 1,5
procent og dret efter med 1,8 procent. Minutfaktoren
forhgjes med tre gre i 3r og med yderligere fem gre
naeste ar.

Sygelgn: Kravet om seks maneders anciennitet for at
opna sygelen nedsaettes til tre maneder. Sygelgnssat-
serne haeves i perioden med farst 1,50 kroner og si-
den 2 kroner pr. time.

Betalt foraeldreorlov: Udvidet fra 9 til 11 uger.

Forsikring af elever: Elever, der ikke allerede er omfat-
tet af arbejdsgiverbetalt forsikring, far krav pa daek-
ning ved invaliditet, kritisk sygdom og ded.
Sundhedsordning: Virksomheder, der ikke i forvejen
har en sundhedsordning med blandt fysioterapi, kiro-
praktik og lignende, etablerer en sddan ordning 1.
september 2010.

DI/Servicebranchens Arbejdsgiverforening og 3F
Privat Service, Hotel og Restauration har lavet en
todrig overenskomst for renggringsassistenter p3a
det private arbejdsmarked.

Serviceoverenskomsten, som 3F har sammen med
Serviceforbundet, daekker godt 16.000 medlemmer
pa det private renggringsomrade.

Sygelgn: Nu beregnes sygelgnnen ogs3 af ancienni-
tetstilleeg og servicetillaeg.

Pension: Ancienniteten for pension er sat ned fra 9
maneder til 2 maneder.

Lankontrol mod snyd: Tillidsrepreesentanter og 3F far
ret til at tjekke lensedler og andre oplysninger om an-
saettelser, hvis der er formodning om snyd og under-
betaling. Det skal afslare og hindre lendumping.

Vzern mod dumping af lennen: 3F far mulighed for
at f3 adgang til lenoplysninger om lgnforholdene i
virksomheder, som er med-
lem af DI. Det giver mulig-
hed for dialog

Sikring af reallennen: Prae-
stationslgnnen stiger 1,60
kr. i timen i 2010 og 2,25
kr. i timen i 2011.

Barsel: | 2011 forleenges
perioden med betalt bar-
selsorlov med en uge til
mor og en uge til far..

Husk at stemme
om din nye overenskomst

Morten Dahlberg
Formand
3F Frederikshavn
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A-kasserne i Metal, FOA ogq 3F

Tema: EFTERUDD

VOKSEN- OG EFTERUDDANNELSESSTATTE
Hvis du vil i gang med at efter- eller videreuddanne dig, har du m3ske mulighed
for gkonomisk stgtte pa dagpengeniveau under uddannelsen.

Efter- og videreuddannelse er delt op i to ordninger: VEU, som star for "Voksen
og efteruddannelse" og SVU som star for "Statens Voksenuddannelsestgtte".
VEU: Er malrettet til voksne, som er faguddannet eller korttidsuddannet og som
gnsker at efter- eller videreuddanne sig: Nlogle af de kurser, der oftest gives
VVEU-godtggrelse til, er AMU-kurser, PC-kurser,eller fagrettede kurser indenfor de
forskellige brancheomr3der.

Betingelsen for at kunne f3
VEU, er

at du er fyldt 20 ar

at uddannelsesstedet

vil optage dig

at uddannelsesstedet er god-
kendt til at afholde det kursus,
du gnsker at falge

at du mister arbejdstimer og
har indg3det en aftale med din
arbejdsgiver

Hvordan?

Du skal farst sege om adgang
til den uddannelse eller det
kursus du gnsker at falge.
Adgangsskemaet far du pa
uddannelsesstedet.
Adgangsskemaet skal afleveres
til uddannelsesstedet, inden
kurset starter

Bagefter skal du have et an-
segningsskerma for at f3 udbe-
talt VEU-godtggrelse. Ansag-
ningsskemaet far du pd uddan-
nelsesstedet. Ansggningsske-
maet skal udfyldes og sendes
til A-kassen hurtigst muligt og
senest 4 uger efter sidste ud-
dannelsesdag.

Hvor meget i
VEU-godtggrelse:

| 2010 kan du maximalt f3
3.760,- pr. uge for 37 timer (hel-
tidsundervisning).

Godtggrelsen nedsaettes i forhold
til antal undervisningstimer.

Du kan kun f3 VEU-godtgarelse,

hvis du har reelt tab af indteegt el-

ler arbejdsmulighed.

Der kan kun udbetales VEU-godt-
ggrelse for den tid, du har fuldt
undervisningen.

Hvis du modtager din almindelige
len under uddannelsen, kan din
arbejdsgiver modtage VEU-godt-
ggrelsen som refusion.

Det er A-kassen, der udbetaler
VEU-godtggrelse / refusion.

Hvor laenge?

Ingen begreensninger, dog kan
20-24 &rige hgjest f3 30 ugers
VEU-godtggrelse. Eventuelle
perioder med SVU fratreekkes de
30 uger

SVU. Det er muligt at fa SVU til
videregdende uddannelser udbudt
som dben uddannelse. Uddannel-
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sen skal vaere omfattet af en ud-
dannelsesbekendtggrelse. SVU gi-
ves 0gsa til uddannelser pa folke-
skole- og gymnasialt niveau her-
under til enkeltfag.

Betingelsen for at f3 SVU

®m at du er fyldt 25 3r. Dog kan
20 - 24 drige fa SVU til forbe-
redende voksenundervisning

®m at du er optaget p3 uddannel-
sen

B at du har indgdet en aftale
med din arbejdsgiver

Hvordan?

Ansggningsskema til SVU kan du
fa i A-kassen, det nzermeste ivu-
center eller hent det pa SU-styrel-
sens hjemmeside www.svu.dk

P3 ansggningsskemaet er der fel-
ter som du, din arbejdsgiver og
uddannelsesstedet skal udfylde
Det udfyldte ansggningsskema
sendes til A-kassen, senest den
dag uddannelsen starter. Afleverer
du ansggningen efter uddannel-
sens start, kan du farst f& SVU fra
mandagen efter.

Du kan tidligst aflevere din ansgg-



METAL
Sgren Larsen
Kasserer

FOA
Solvejg Pedersen

A-kasseleder

Jorgen Helledie
A-kasseleder

NNE

ning 3 maneder far uddannelses
start.

Hvor meget i
SVU-godtggrelse?

1 2010 kan du maximalt f3
3.760,- pr. uge for 37 timer (hel-

tidsundervisning), hvis din beskaef-
tigelsesgrad ogsa er pa 37 timer.
Hvis du er ansat pa mindre end
37 timer, vil du fa SVU, svarende
til din beskaeftigelsesgrad.

Ved deltidsundervisning vil du
kunne f3 SVU svarende til det an-
tal timer (mindst 6 timer), hvor du

Der er masser af muligheder for undervisning, hvis du gnsker at efter- eller videre-
uddanne dig. Ring i din afdeling og hgr om mulighederne.

falger undervisningen og er fravee-
rende fra din arbejdsplads.

Hvis du modtager din almindelige
len under uddannelsen, kan din
arbejdsgiver fa udbetalt SVU. Det
er SU-styrelsen, der udbetaler
SVU.

Hvor leenge?

Hvis du sgger SVU til uddannelser
pa folkeskole- eller gymnasialt ni-
veau, kan du maximalt f3 80
uger, dog skal tidligere perioder in-
den for de sidste 5 3r med VUS
eller uddannelsesorlov fratraekkes
de 80 uger.

Hvis du sgger SVU til videreg3en-
de uddannelser udbudt efter lov
om 3&ben uddannelse, kan du fa
SVU i mindst 1 uge (37 timer) og
hgjest i 52 uger, dog skal tidligere
perioder inden for de sidste 5 ar
med uddannelsesorlov fratraekkes
de 52 uger.

Hvis du vil vide mere

eller er du i tvivl om den uddan-
nelse eller det kursus, du agnsker,
vil kunne give SVU eller VEU, vil
du som oftest kunne fa svarene pa
uddannelsesstederne.

Hvis du har problemer med udfyl-
delsen af ansggningsskemaerne
sa kontakt A-kassen.

P3 Internettet kan du ogsa finde
svar pa dine spegrgsmal.

Du vil kunne finde alt om offentli-
ge uddannelser pa www.vidar.dk
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Socialdemokraterne

Frederikshavn

Socialdemokraternes hjemmeside:
www.socdem.dk/frederikshavn

Formand: Helle Pedersen

Overlaege Ottosens Vej 23

9900 Frederikshavn

TIf. 98 43 37 27

Mob. 30 29 15 38

E-mail: helleoghans@privat.dk

Kasserer: Grete Naeser, telefon 9843 0544.
E-mail: grete@naeser.dk

Formanden har det sidste ord!
- | hvert fald i dette nummer!

Den 1. juni 2009 tiltradte undertegnede stillingen som afdelingsleder i
SFO p3 Privatskolen i Frederikshavn. Et meget berigende og spaendende
arbejde, som jeg er rigtig glad ved. | forbindelse hermed vil jeg gerne
dygtiggere mig, hvilket naturligt afstedkommer et uddannelsesmaessigt
left. Jeg m3 derfor, i en laengere periode, have mit sterste fokus her.

Det har vaeret en meget stor, svaer og vemodig beslutning at traeffe, at
stoppe som formand for en helt aldeles unik partiforening. Det har vaeret
en meget stor gleede og personlig berigelse at vaere jeres tillidsmand. Jeg
finder, at hver eneste time i partiforeningens tjeneste, har vaeret hver en
time veaerd. Tak for mange gode politiske diskussioner i rigtig mange sam-
menhaenge, tak til alle for godt samarbejde og valgkampe, tak for godt
kammeratskab, humor og latter, og ikke mindst tak for den store udviste
tillid til min person. | gjorde alle en forskel for mig.

Pas godt p3a hinanden
Lov mig ogs3, at | vil passe godt pd hinanden og ikke mindst vores store
dejlige parti og bevaegelse. Tag godt imod bade den nye formand og den
gvrige valgte bestyrelse, og stat steerkt op om de aktiviteter, der bliver
spsat. Forteel fortsat din nabo, at vi er det bedste alternativ til en liberal
regeringsmagt, og fortzel ogsd, at Socialdemokraterne fortsat @nsker en
Frederikshavn Kommune i udvikling, og ikke afvikling! Det er vi fortsat de
bedste garanter for.

Til gengeeld vil jeg sa love jer, at jeg fortsat gerne arbejder med i vores
dejlige organisation, hvor det kan vaere muligt i et mindre omfang. Mit
navn vil aldrig vaere at finde pd andre partiers medlemslister. At veere
Socialdemokrat er ikke blot et valg, men ogsa en livsstil. Ja, for mig er
det et spgrgsmal om menneskesyn, og jeg holder meget af det menne-
skesyn jeg ser i vores parti.

Kammeratlig hilsen, jeres tillidsmand
Helle Pedersen, fhv. formand.
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Fra social

Da bestyrelsen for Social-
demokraterne Frederiks-
havn i 3r har valgt at af-
holde generalforsamlingen
den 15. marts, kan det ik-
ke veere muligt at f3 sid-
ste nyt herfra med i dette
nummer af Faget.

Vi har derfor valgt, at vi i stedet
bringer et uddrag af bestyrelsens
skriftlige beretning i dette num-
mer. En omtale af selve General-
forsamlingen, samt en preesenta-
tion af den valgte bestyrelse, vil
veere at finde i nseste nummer af
Faget.

Kommunalvalget

gjorde ondt!

Alle kan forstd, at udgangen pa
dette kommunalvalg p3 ingen ma-
de blev som bestyrelse, kandida-
ter eller medlemmer gnskede sig.
Vi mistede ikke kun borgmester-
posten i Frederikshavn Kommune,
men ogsa flere mandater i byrads-
gruppen. Tabet af mandater var én
ting, men tabet af en rad borgme-
ster var naesten ubaerligt. At udta-
le andet, ville vaere en omgaelse
af sandheden. Det gjorde helt be-
stemt rigtig ondt i hele baglandet,
og ikke mindst blandt de valgte.
Denne udgang pa valget kunne ef-
ter bestyrelsens mening have vae-
ret undgdet, om SF havde haft
god vilje, og ikke havde ladet sig
forlede og aengstes til anden vej
efter den endte konstituering.
Dette valg blev aldrig et valg ude-
lukkende p3 politiske holdninger,
men var fra start preeget af en
meget, og til tider direkte ond-



demokraternes beretning

skabsfuld personlig hetz vendt
mod vores borgmesterkandidat,
Erik Sarensen. At politiske beslut-
ninger truffet af et flertal i en by-
rddsgruppe kan anfaegtes og straf-
fes kontant ved et valg af vaelger-
ne, accepterer vi fuldt ud i et de-
mokratisk samfund. Men, at per-
sonligt had kan spaerre vejen for
en god og konstruktiv dialog mel-
lem helt naturlige politiske samar-
bejdspartere, virker intet mindre
end vanvittigt.

Hvordan kommer vi

videre herfra?

Bestyrelsen har truffet beslutning
om, at vi naegter at anskue verden
gennem mistillidens duggede bril-
ler, som en eller anden klog per-
son engang sa smukt har taenkt og
skrevet. Derfor saetter vi ogsa fort-
sat vores lid til, at Helle Thorning-
Schmidt og Villy Sevndal fortsaet-
ter de gode samarbejdstakter i de-
res steerke partnerskab pa det
landspolitiske plan. Et samarbej-
de, der gerne skulle lede til en
"Rad regering”, hvilket alle malin-
ger lige nu ogsa peger i retning af.
En maling, der for gvrigt for tredje
maned i traek viser fremgang til
rad blok, og iseer til Socialdemo-
kraterne. Hvordan skdrene i sam-
arbejdet og tilliden p3 den lokalpo-
litiske front mellem Socialdemo-
kraterne og SF kan blive genopret-
tet og igen forankret, kan kun ti-
den vise os.

Gleedeligt er det dog, at alle by-
rddsgruppens socialdemokratisk
valgte medlemmer har ifgrt sig ar-
bejdstgjet, og er bdde konstrukti-
ve, udfarende, dagsordenssaetten-
de og positivt bidragende i arbej-
det med de udfordringer Frederiks-

havn Kommune star overfor. An-
det manglede ogsa bare!

Men det er for os at se ogsa et
bevis p3, at tid og perspektiv bru-
ges pa, og er vendt imod de man-
ge arbejdsopgaver, der afventer
gode lgsninger. At tiden i byrdds-
gruppen ikke forspildes pa bitter-
hed og mangel p3 arbejdsmoral
ovenpd et nedsldende resultat i
valg og konstituering. Ja, det glee-
der bade bestyrelsen og baglan-
det, og giver et godt afsaet for de
naeste fire 3r i opposition!

Afsluttende replik
Bestyrelsen er vidende om, at der
pa den kommende Generalfor-
samling vil vaere udskiftninger pd
nogle poster, da nogle af bestyrel-
sens medlemmer har valgt en
pause i arbejdet, eller har andre
projekter i stgbeskeen. Vi fortviv-
ler dog ikke, da vi ogs3 er vidende
om, at andre skenne kraefter ger-

ne vil deltage i arbejdet og med-
virke til en aktiv partiforenings
fortsatte virke. Der vil 0ogsa fortsat
veere udfordringer nok for en ny
bestyrelse i 2010, og sammen
med skgnne nye kreefter kan og vil
vi lofte opgaverne. Eller sagt pd
anden klog vis:

At lofte noget, ene mand, er tit s§
tungt, man ikke kan.

At lofte noget tungt, i flok, er let,
hvis man er mange nok.

Og det er vi helt sikre p3 ogsa vil
veere tilfeldet efter den 15. marts
2010. De fleste bliver tilbage, og
vi er alle klar p3, sammen med
nyvalgte, at tage fat pd et nyt ar-
bejdsar i partiforeningen, om ge-
neralforsamlingen vil det.

Bestyrelsen for Socialdemokrater-
ne Frederikshavn, den 15.marts
2010

starter kl. 19.00.

denne dato.

AV

'OPSLAGSTAVLEN

Byrddsmgder i 2010 p3 R3dhuset, R3dhus Allé
100, Frederikshavn:

28. april - 26. maj - 22. juni - 25. august -
22. september - 13. oktober - 1. november -
24. november - 22. december. Alle mgder

Arranger: Frederikshavn Kommune. Alle er velkommen.
x i kalenderen. Socialdemokraterne i Frederikshavn fejrer

10. oktober 2010 sin 120 &rs fgdselsdag.
Du hgrer mere herom, men szt allerede nu kryds i kalenderen ved

N

Med venlig hilsen, bestyrelsen

4
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LO Frederikshavn

LOs Hjemmeside:
www.lo-frederikshavn.dk

LO Frederikshavn
Danmarksgade 71, 1. t.v. 9900 Frederikshavn

Telefon 98 42 97 16 - Mobil, Cai Mgller: 2048 4166

E-mail: formand@lo-frederikshavn.dk
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Lees hjemmesiden www.lo.frederikshavn.dk
hvor der er flere fagpolitiske nyheder og indlaeg, som du maske ikke el-
lers hgrer om samt praktiske guidninger og oplysninger.

Socialradgiverordning for alle

i Frederikshavn Kommune
LOs socialradgiverordning er et dbent tilbud for alle borgere i Frederikshavn Kom-

mune. Her kan du henvende dig, hvis du er i tvivl om afgerelser p3 socialkontoret,

pension og lignende spargsmal.

Socialrddgiver Helle Frank treeffes mandag og tirsdag kl. 8.00-13.00 og torsdag
kL. 8.00-18.00.

Der skal altid aftales tid pa telefon 9842 5543, far du mader op.

Adresse: Danmarksgade 71, 1. t.v. 9900 Frederikshavn
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Afskedigelser
og jobtraenings-
pladser

LO fagforeningerne i
Frederikshavn frygter, at
Frederikshavn Kommune
erstatter afskedigede
medarbejdere med
aktiverede ledige.

Direkte adspurgt af Jobcenter Fre-
derikshavn har den lokale LO-for-
mand svaret, at finder LO eller én
af LO fagforeningerne ud af, at
man fyrer medarbejdere og i ste-
det "ansaetter” en person i praktik
(uden lan) eller en person med
lentilskud til at udfare jobbet, vil
man fa en sag »inklusive det hele«
pa halsen.

Kreativitet for at

fa billig arbejdskraft

LO fagforeningerne har gennem ti-
derne oplevet, at der har veeret
mange kreative forsgg p3 at skaffe
sig billig arbejdskraft pd bekost-
ning af ordinzere ansatte. Den gar
ikke.

LO finder ikke, at man lgser den
hovedlgse aktiveringspolitik, som
regeringen har besluttet, ved at
afskedige ordinzert ansatte — heller
ikke, hvis afskedigelsen sker p3
baggrund af almindelig darlige
budgetter.

Formalet med aktivering
Forma3let med aktivering af ledige
er, at dygtiggere den ledige s3
denne nemmere og hurtigere
kommer i arbejde igen og dette
holder LO's faglige organisationer
sig for gje, ligesom det er den vej
LO Frederikshavn's repraesentanter
i Det Lokale Beskaeftigelses Rad

peger pa.



Beslutnings- og dialogforum om arbejds-

beskaeftigelses- og arbejdspladsmaessige forhold

Bestyrelsen i LO Frede-
rikshavn er meget bekym-
ret for den fremtidige ind-
sats pa erhvervs- og be-
skaeftigelsesomradet i Fre-
derikshavn Kommunes
omrade, efter borgmeste-
rens udmeldinger om det
nye byrads flertalsbeslut-
ninger omkring den fremti-
dige kommunale indsats.

LO Frederikshavn er ikke enige i
den trufne politiske beslutning, at
Frederikshavn Kommune nu kobler
sig af arbejdet og ikke leengere
skal veere progressiv og aktiv med
i arbejdet for at bedre erhvervs- og
beskaeftigelsessituationen i vort
omradde — at Kommunens rolle nu
blot bliver at servicere.

Kommunen

skal vaere offensiv

LO finder, at kommunen - som
omradets absolutte starste ar-
bejdsplads - naturligt skal indgd
offensivt med medarbejdere fra de
forskellige relevante afdelinger og
sekretariater ssmmen med erhver-
vene og arbejdsmarkedets parter
med henblik p3 at igangsaette ini-
tiativer og fremme de erhvervsgre-
ne vi har og er afheengige af i vort
omrade.

Dialogforum

Borgmesteren inviterer LO Frede-
rikshavn til et specielt dialog-
forum. LOs bestyrelse finder ikke,
at der er et ny opst3et behov for,
at borgmesteren og LO alene ma-
des i et seerligt dialogforum. Men
som de hgflige mennesker vi er,
mgder vi naturligvis op, nar vi bli-
ver indbudt - hvis der ellers er

Borgmester Lars Mgiller (V) gnsker dia-
logmade med LO. -Vi vil hellere mades
med en bredere politisk kreds, siger LO
Frederikshavn. Men vi mader op, fordi
vi er jo heflige mennesker.

mening med indbydelsen. LO fin-
der det derimod interessant at
mgdes med den politiske del af
kommunen og relevante sekreta-
riater sammen med repraesentan-
ter fra det lokale erhvervsliv.

LO har tidligere papeget vigtighe-
den af, at der nu virkeligt er brug
for et forum, hvor erhvervene, ar-
bejdsmarkedets parter og politi-
kerne struktureret og forbindende
snakker sammen.

Opbakning til LO

Vi oplever opbakning til LO's hold-
ninger pd dette omrade fra er-
hvervslivet — ikke mindst signalet
fra generalforsamlingen i Frede-
rikshavn Handelsstandsforeningen
er ikke til at tage fejl af.

Den lokale regering vil det des-
veerre anderledes: »Lad falde hvad
ej kan sta«.

Et arbejde der skal laves.
De udstukne arbejdsopgaver for
Lokal Beskeeftigelses Rad (LBR)
siger at LBR skal

= radgive kommunen og staten
om beskeeftigelsesindsatsen

= medvirke i processen omkring
planlzegning og opfelgning af
beskeeftigelsesindsatsen

= overvage resultater og effekter
af jobcentrenes indsats

= styrke indsatsen for personer
pa kanten af arbejdsmarkedet

sa der er opgaver nok at tage fat
pa.

Fra LO Frederikshavn har vi haft
en tro p3, at den politiske del af
Kommunen ville veere offensiv i
f.t. at fa problemfelter m.h.t. at
saette ekstra skub og gang i initia-
tiver, som kan medvirke til en
bedring for de, som er ramt af at
mangle et job, erhvervslivet og -
ikke mindst - af hensyn til Kom-
munen selv.

»Offensiven« har siden nytar og
indtil nu resulteret i et LBR mgde
og et made, som er blevet aflyst —
med begrundelsen, at der kun var
to sager til beslutning. Der har til-
syneladende ikke ellers veeret no-
get at snakke om.

Naeste made, hvor der kan traeffes
beslutninger, er planlagt til 2. juni.
Dette sammenholdt med andre
handlinger fra den lokale regering
ger, at LO Frederikshavn ser sig
ngdsaget til ikke at ngjes med at
vaere medspiller, men i stedet at
tage »fgrertrajen« pa for at f3 akti-
viteter i gang. Vi haber s3, at flere
tilslutter sig »holdet«, som vil no-
get i forhold til de nadvendige og
vigtige arbejdsopgaver.
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Udkommer 21. august
sen, Socialdemokratiet.

Faget er afleveret til trykkeri-

Nr. 5: Deadline 19. oktober
og Anders Foldager et 16. marts 2010 og hos Udkommer 13. november
Kasserer: Helen Christensen Post Danmark 23. marts
2010.
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